MINISTERIO DA EDUCACAO
d 3 e si T

Secretaria de Pr e
INSTITUTO FEDERAL DO ACRE

MEMORIAL DESCRITIVO/RSC-PCCTAE

Resolucdo CONSU/IFAC n2 296, de 03 de julho de 2026

1. IDENTIFICACAO DO SERVIDOR

Nome: Pollyanna Alves do Nascimento

Siape: 3073049 | Cargo: | Técnico de Laboratério/Ciéncias da Natureza
Data de ingresso em Institicio | 20000010

Nivel de RSC pretendido: ()RSC-I ()RSC-Il () RSC-lII () RSC-IV  (X) RSC-V () RSC-VI
Nivel de Classificacdo: (DA ()B ()C (X)D ()E

Lotacao: Diren-cta

Funcéo/Encargo (se houver): Nao se aplica

E-mail: pollyanna.nascimento@ifac.edu.br

2. APRESENTACAO

Este memorial descritivo tem por finalidade apresentar a trajetéria profissional desenvolvida pelo(a) servidor(a) no exercicio do cargo efetivo atualmente ocupado, demonstrando os saberes, as competéncias e as experiéncias
adquiridas ao longo da carreira, conforme disposto no art. 10 do Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026.

3. ORIENTACOES PARA ELABORAGCAO DO MEMORIAL

O memorial devera apresentar, de forma clara e objetiva, a trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo, descrevendo as atividades desempenhadas, as experiéncias adquiridas, os conhecimentos construidos e
as competéncias desenvolvidas ao longo da carreira.

A descricdo devera estar relacionada aos requisitos previstos no art. 42, incisos | a VI, do Decreto n2 13.048, de 3 de julho de 2026, indicando, sempre que possivel, os respectivos documentos comprobatérios anexados ao
processo.

Procure demonstrar a relevancia das atividades realizadas, os resultados alcangados, as contribuigdes institucionais e a evolugdo profissional decorrente da atuagdo no exercicio do cargo, evidenciando a compatibilidade entre sua
trajetéria e o nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

Nos campos abaixo, entre os requisitos | a VI, apresente exclusivamente as informagdes relacionadas ao respectivo requisito e aos itens de pontuagdo devidamente comprovados pela documentagado apresentada, deixando em
branco os campos que néo se aplicarem.

4. SINTESE DA TRAJETORIA PROFISSIONAL

Iniciei minha trajetdria no Instituto Federal do Acre (IFAC) em 20 de setembro de
2018, quando entrei em exercicio no cargo de Técnico de Laboratério - Ciéncias
da Natureza, passando a integrar o quadro efetivo de servidores do Campus
Tarauaca. Desde entdo, minha atuacdo tem sido marcada pelo envolvimento
integrado nas areas de gestdo, ensino, extensdo, pesquisa e inovagdo, com
participagdo continua em comissdes institucionais, coordenacdo de projetos e
cursos, elaboragdo de documentos pedagégicos e implementagdo de agdes
voltadas ao fortalecimento da Educagao Profissional e Tecnoldgica.

No ambito da gestdo administrativa, desempenhei atividades relacionadas a
administracdo patrimonial, por meio da participagdo nas Comissdes de
Recebimento Definitivo de Bens e nas Subcomissdes de Inventario Patrimonial,
contribuindo para o aperfeicoamento dos controles internos, o fortalecimento da
transparéncia e a adequada gestdo do patriménio publico. Além disso, integrei
comissdes responsdveis pela condugdo de sindicdncias e processos
administrativos  disciplinares, ampliando conhecimentos e desenvolvendo
competéncias voltadas a instrucdo processual, a aplicagdo da legislacdo e a
promogéao da integridade, da ética e da conformidade na Administracdo Publica.

Na &rea académica, integro a Comissao Permanente de Projetos de Ensino do
Campus Tarauacd e atuei na organizagdo de processos seletivos para
contratacdo de docentes substitutos, colaborando para o planejamento,
execugao e aperfeicoamento dos processos institucionais. Além disso, minha
atuagdo também se destacou na coordenagdo de projetos e programas
institucionais. Coordenei o projeto de extensdo "Transformando Aprendizado:
Laboratério Itinerante nas Escolas Publicas do Municipio de Tarauacd",
promovendo a popularizagado da ciéncia e fortalecendo a integracdo entre o IFAC
e a comunidade; coordenei o Curso de Formagéao Inicial e Continuada (FIC) em
Auxiliar de Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas, desde a elaboragdo do
Projeto Pedagdgico do Curso até sua execugdo, bem como a fungdo de
Coordenadora Adjunta do Programa Mulheres Mil no Campus Tarauacd, atuando
na gestdo, planejamento e acompanhamento de agdes voltadas a qualificagéo
profissional e a inclusdo social. Paralelamente, participei da elaboracdo e
reformulagdo de Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) do Programa Mulheres
Mil, contribuindo para a construgdo de propostas pedagdgicas alinhadas as
diretrizes da Educag&o Profissional e Tecnoldgica e as demandas da comunidade
atendida. A trajetéria também é marcada pela produgdo e disseminacdo do
conhecimento cientifico, com apresentacdo e publicagdo de trabalhos nos anais
do Congresso de Ciéncia e Tecnologia do IFAC (X CONC&T), compartilhando
experiéncias exitosas relacionadas as agdes de extensdo e a formacgdo
profissional desenvolvidas no Campus Tarauaca.

5. REQUISITO | - PARTICIPACAO EM GRUPOS DE TRABALHO,
COMISSOES, COMITES, NUCLEOS, REPRESENTACOES OU SIMILARES
FORMALMENTE INSTITUIDOS OU RECONHECIDOS PELO ORGAO OU PELA

ENTIDADE

Descreva sua atuagdo em grupos de trabalho, comissdes, comités, nucleos,
representacdes institucionais ou atividades similares, indicando o periodo de
atuagao, a natureza das atividades desenvolvidas, os resultados obtidos e sua
contribuicdo para a Instituicao.

Item 3. Participacdo como membro de niicleos, representacées, grupos
de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos.

Em 2020, fui designada como membro da Comissédo Especial de Recebimento
Definitivo de Bens de Consumo e Permanentes do Campus Tarauacd, na
qualidade de membro (PORTARIA N2 144, DE 14 DE FEVEREIRO DE 2020 - doc.
SEI n2 1397015), e novamente designada em 2023 (PORTARIA DE PESSOAL IFAC
Ne 89, DE 30 DE JANEIRO DE 2023 - doc. SEl n? 1397020), se mantendo até os
dias atuais. Nessa fungdo, atuei no recebimento definitivo de bens, realizando a
conferéncia quantitativa e qualitativa dos materiais adquiridos pela instituigdo,
verificando a conformidade com as especificagdes técnicas, elaborando termos
de recebimento temporario e definitivo e atestando documentos fiscais no
Sistema Eletrénico de Informagdes (SEI), em observancia a legislacdo vigente e
as normas de gestado patrimonial do IFAC.

Item 3. Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos
de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da
administracao publica, regularmente instituidos.

A partir de 2021, desenvolvi uma trajetéria profissional marcada pela
participacdo continua nas Subcomissées de Inventério Patrimonial do Campus
Tarauacd, atuando nos inventarios anuais de bens méveis e imdveis da instituicao
durante os exercicios de 2021, 2022, 2023 e 2024, na qualidade de membro
(PORTARIA IFAC N2 910, DE 09 DE AGOSTO DE 2021 - doc. SEI n? 1397023;
PORTARIA IFAC N2 948, DE 26 DE JULHO DE 2022 - doc. SEI n? 1397028;
PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.196, DE 22 DE SETEMBRO DE 2023 - doc. SEI n?
1397030; E PORTARIA DE PESSOAL DO IFAC N° 1.189 DE 12 DE OUTUBRO DE
2024 - doc. SEI n? 1397032). Entre as atribuigdes desempenhadas destacam-se a
conferéncia fisica dos bens moéveis e imodveis, avaliagdo do estado de
conservagao, identificagdo de bens ndo localizados ou sem tombamento,
utilizagdo do Sistema Integrado de Patriménio, Administracdo e Contratos
(SIPAC), emissdo de termos de responsabilidade e elaboracdo de relatérios
técnicos contendo informagdes sobre a situagdo patrimonial da unidade e
recomendagdes para aprimoramento dos controles internos. A designagédo de




atuagdo na comissdo ocorre anualmente. Logo, permaneco sendo designada até
dias atuais.

Item 3. Participacdo como membro de nicleos, representacoes, grupos
de trabalho ou similares, comissées ou comités previstos no ambito da
administracéo publica, regularmente instituidos.

A partir de 2025, passei a integrar a Comissdo Permanente de Projetos de Ensino
do Campus Tarauacd, na qualidade de membro (PORTARIA CTA/IFAC N° 03, DE
13 DE FEVEREIRO DE 2025 - doc. SElI n? 1397036), permanecendo designada
apds sua recomposicdo em 2026 (PORTARIA CTA/IFAC N2 12, DE 04 DE MARCO
DE 2026 - doc. SEl n? 1397037). Nessa atuagdo, participei e ainda participo, da
andlise, acompanhamento e deliberacdo sobre projetos de ensino do campus,
colaborando para o planejamento e a execugdo de agdes voltadas ao
fortalecimento das atividades académicas e a melhoria da qualidade do ensino
ofertado pela instituicdo. A participagdo efetiva na comissdo proporcionou maior
compreensdo dos processos de planejamento educacional, da regulamentagao
institucional e da articulacdo entre os diferentes segmentos académicos e
administrativos.

Item 4. Part|c|pagao como defensor dativo ou como membro de equipe
p! de apuracdo de matenahdade e

responsabllldade. como si ancia, processo ativo
e tomada de contas especial.

Em setembro de 2022, fui designada para integrar a Comissao Permanente de
Processos Disciplinares do IFAC, na qualidade de membro (PORTARIA IFAC N2
1.212, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 - doc. SEI n? 1397043), fungdo exercida até
janeiro de 2025. Durante esse periodo, participei da condugdo de processos
administrativos disciplinares e de outros procedimentos correcionais destinados a
apuragdo de possiveis irregularidades funcionais, atuando em conformidade com
a Lei n% 8.112/1990 e demais normativos aplicaveis. Além da atuacdo na
comissdo permanente, fui designada para integrar diferentes comissdes
especificas de investigacdo e apuragdo de responsabilidades administrativas. Em
dezembro de 2022, participei de uma Comissdo de Investigacdo Preliminar
Sumaria, destinada a andlise inicial de fatos e a verificagdo da existéncia de
indicios que justificassem a instauragao de procedimento disciplinar. No ano de
2023, passei a integrar Comissdes de Processo Administrativo Disciplinar (PAD) e
de Sindicancia Disciplinar, participando da instrugdo processual, andlise
documental, levantamento e avaliagdo de provas, realizagdo de diligéncias,
organizagao dos autos, elaboragao de relatérios técnicos e emissao de pareceres
conclusivos, assegurando a observancia dos principios do contraditério, da ampla
defesa, do devido processo legal e da imparcialidade na condugdo dos
procedimentos administrativos. A atuacdo continua nessas comissdes
proporcionou o aprofundamento dos conhecimentos relacionados ao regime
juridico dos servidores publicos federais, aos procedimentos disciplinares, as
técnicas de instrugdo processual, a andlise de provas, a elaboragdo de
documentos técnicos e a aplicagdo dos principios constitucionais que regem a
Administracdo Publica, especialmente legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia. O trabalho desenvolvido nesse periodo foi reconhecido
institucionalmente por meio de Carta de Elogio, concedida pelo Reitor do IFAC em
fevereiro de 2025, em reconhecimento ao empenho, a competéncia profissional
e a relevante atuagdo como membro da Comissdao Permanente de Processos
Disciplinares entre setembro de 2022 e janeiro de 2025.

Item 5. A do em atividades de or izacdo, fiscalizaca do de
exame de selecao, vestibular ou concursos.

Em dezembro de 2021, fui designada para compor a Comissao Organizadora de
Processos Seletivos para Contratacdo de Docentes Substitutos do Campus
Tarauaca (PORTARIA IFAC N2 89 CTA, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021 - doc. SEI n®
1397048), na qualidade de membro. Nessa funcéo, participei das atividades de
planejamento, organizagdo, acompanhamento e execucdo das etapas do
processo seletivo, colaborando para a correta aplicagdo das normas institucionais
e dos principios que assegurassem a lisura, a transparéncia e a igualdade de
condi¢bes entre os candidatos. Como integrante da comisséo, participei da
elaboracdo do edital de contratacdo, organizagdo dos procedimentos
administrativos necessarios a realizagdo da selecdo, da analise e conferéncia da
documentacgao pertinente, do apoio as etapas de divulgagdo, acompanhamento e
execugado do certame, bem como da adogdo das providéncias administrativas
indispenséaveis ao adequado funcionamento da comissdo, contribuindo para a
regularidade e a eficiéncia do processo seletivo.

As atividades desenvolvidas nessas comissdes  proporcionaram o
aprofundamento de conhecimentos relacionados a gestdo patrimonial, aos
processos administrativos, ao planejamento educacional, a legislagdo aplicada a
Administracdo Publica e aos mecanismos de controle interno e governanga. Ao
longo dessa trajetéria, desenvolvi competéncias profissionais como organizagao,
responsabilidade, capacidade analitica, elaboragdo de documentos técnicos,
trabalho colaborativo, tomada de decisées fundamentadas e comprometimento
institucional, contribuindo para o fortalecimento da gestdo publica, da
transparéncia e da eficiéncia administrativa no ambito do Instituto Federal do
Acre.

6. REQUISITO 1l - PARTICIPACAO E ATUACAO EM PROJETOS
INSTITUCIONAIS, NA GESTAO, NO APOIO AO ENSINO, A PESQUISA, A
EXTENSAO, DE INOVACAO E ASSISTENCIA ESPECIALIZADA

Descreva sua participacdo em projetos institucionais, atividades de gestéo, ensino,
pesquisa, extensdo, inovagdo ou assisténcia, destacando as responsabilidades
assumidas, os resultados alcangados e a contribuicdo para o desenvolvimento
institucional.

Item 1. Coordenacdo de projetos instituci is (¢
extenséao, gestao e inovacao).

No exercicio do cargo efetivo, ampliei minha atuagao institucional por meio da
coordenacdo de projeto de extensdo, assumindo a responsabilidade pelo
planejamento, execugdo, acompanhamento e avaliagdo de agdes voltadas ao
fortalecimento da relacdo entre o Campus Tarauaca e a comunidade externa.

No periodo de outubro de 2024 a margo de 2025, coordenei o projeto de
extensdo “"Transformando Aprendizado: Laboratério Itinerante nas Escolas
Publicas do Municipio de Tarauacd" (doc. SEI n® 1397063), selecionado por meio
do Edital n® 06/2024 - PROEX/IFAC de Apoio as Atividades de Extensdo, em
reconhecimento a sua relevancia académica e social. Atuei desde a elaboragdo
da proposta até a coordenacéo das atividades desenvolvidas nas escolas publicas
urbanas e rurais do municipio, assegurando o alcance dos objetivos
estabelecidos.

Na condicdo de coordenadora, fui responsavel pelo planejamento das agdes,
organizacdo da equipe de trabalho, articulagdo com as instituicées parceiras,
levantamento dos materiais necessarios, gestdo dos recursos disponibilizados,
acompanhamento da execucdo das atividades, monitoramento das metas e
elaboracdo da documentagdo referente a execugdo e a prestacao de contas do
projeto. Paralelamente, promovi agdes de popularizagdo da ciéncia e do
conhecimento, contribuindo para aproximar a comunidade escolar das iniciativas
desenvolvidas pelo IFAC e despertar o interesse dos estudantes pelas atividades
cientificas e educacionais. Essa experiéncia possibilitou o aperfeicoamento de
competéncias relacionadas a gestdo de projetos, planejamento, lideranca de
equipes, articulagao institucional, administracdo de recursos e acompanhamento
de resultados, além de ampliar minha compreensdo sobre a extensao como
dimensédo indissocidvel do ensino e da pesquisa. A atuacao fortaleceu a
integracdo entre o IFAC e a comunidade, reafirmou meu compromisso com a
fungdo social da educagdo publica e com a promogdo de agdes educativas de
impacto social, contribuindo para o desenvolvimento local, para a inovagdo das
praticas pedagdgicas e para o cumprimento da missao institucional do Instituto
Federal do Acre.

7. REQUISITO III - RECEBIMENTO DE PREMIACAO EM EVENTO DE
RECONHECIMENTO PUBLICO POR PROJETOS IMPLEMENTADOS NA
ADMINISTRACAO PUBLICA

Relate as premiagdes, homenagens, distingdes ou reconhecimentos publicos
recebidos em razdo da atuagdo profissional, indicando sua relevancia para a
carreira e para o desenvolvimento institucional.




8. REQUISITO v - DESIGNACAO PARA  ASSUNCAO DE
RESPONSABILIDADES TECNICO-ADMINISTRATIVAS OU ESPECIALIZADAS

Descreva as responsabilidades técnico-administrativas e/ou especializadas
assumidas ao longo da carreira, destacando as atividades desenvolvidas, a
complexidade das atribuicdes, os resultados obtidos e as contribuicbes para a
melhoria dos processos institucionais.

Item 7. Atuagdao em sistemas e/ou processos de trabalho institucionais
em ensino, pesquisa, extensdo, gestdo e inovacdo, desde que ndo
constitua atividade habitual do cargo.

No exercicio do cargo efetivo no IFAC, desenvolvi atuacdo destacada em
processos institucionais relacionados ao ensino, a extensdo e a inovagao
educacional, participando da elaboracdo, reformulacdo e implementagdo de
Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPC) do Programa Mulheres Mil e assumindo
fungdes de coordenagao voltadas ao fortalecimento das politicas institucionais de
educacéo profissional e inclusdo social

Em 2023, fui designada para exercer a fungdo de Coordenadora do Curso FIC em
Auxiliar de Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas (PORTARIA DE PESSOAL IFAC
N¢ 1.248, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023 - doc. SEI n2 1397070), no ambito do
Programa EJA Integrada a Educacédo Profissional e Tecnoldgica (EJA-EPT), no
Campus Tarauacd. No desempenho dessa fungdo, participei diretamente da
elaboragdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), atuando na organizagado da
proposta pedagégica, definicdo da estrutura curricular, objetivos, metodologia,
critérios de avaliacdo e demais elementos que compdem o documento orientador
do curso. Também encaminhei os procedimentos administrativos necessarios
para aprovagdo e autorizagdo de funcionamento do curso, culminando com a
publicacdo das portarias que aprovaram o PPC e autorizaram sua oferta pelo
Campus Tarauacd. Além da elaboragdo do projeto pedagégico, coordenei a
execugao do curso entre novembro de 2023 e agosto de 2024, desenvolvendo
atividades relacionadas ao planejamento das aulas, elaboragdo de instrumentos
de avaliagao para estudantes da modalidade Educacdo de Jovens e Adultos (EJA),
atuacdo na docéncia das disciplinas de Andlises Fisico-Quimicas e Instrumentais,
organizagao da documentacao académica dos estudantes, acompanhamento das
atividades do curso e planejamento das ceriménia de qualificagao e certificagao
dos concluintes.

Em 2025, como orientadora académica local campus Tarauacd, fui designada
para integrar a Comisséo de Elaboragdo dos Projetos Pedagégicos de Curso do
Programa Mulheres Mil (PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 332, DE 26 DE MARCO DE
2025 - doc. SEI n? 1397074, pag. 2 a 17), responsavel pela elaboragdo, reviséo,
atualizagdo e divulgagdo dos projetos pedagdgicos dos cursos ofertados pelo
programa. Entre as atribuicdes desempenhadas estiveram a construgao dos PPC,
emissdo de pareceres técnicos, revisao periédica dos documentos, alinhamento
das propostas as diretrizes institucionais e as politicas publicas de educagdo
profissional e inclusiva, além da proposicdo de melhorias e inovacdes voltadas ao
aperfeicoamento da oferta dos cursos. Como integrante da comisséo, participei
da elaboracdo dos Projetos Pedagdgicos dos cursos de Formacao Inicial e
Continuada (FIC) de Vendedora, Operadora de Caixa e Operadora de
Computador, destinados a oferta multicampi do Programa Mulheres Mil. Nessa
atuacdo, contribui para a definicdo da organizacdo curricular, dos objetivos de
aprendizagem, da metodologia, dos critérios de avaliagdo, do perfil do egresso e
dos requisitos de acesso, colaborando para a construgdo de propostas
pedagdgicas alinhadas as necessidades do publico atendido e as demandas da
educagao profissional.

Em 2026, fui designada para exercer a fungdo de Coordenadora Adjunta do
Programa Mulheres Mil no Campus Tarauacé (PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢
236, DE 4 DE FEVEREIRO DE 2026 - 1397074, pag. 1), ampliando minha
participagdo nos processos institucionais relacionados a gestdo e execugdo do
programa. Nessa funcdo, passei a atuar no planejamento, acompanhamento e
articulagdo das agbes extensionistas e educacionais, contribuindo para a
implementagdo dos cursos, integracdo entre os setores institucionais e
fortalecimento das estratégias voltadas a inclusdo produtiva e a qualificagdo
profissional de mulheres em situag&do de vulnerabilidade social.

Essas experiéncias proporcionaram o aprofundamento dos conhecimentos
relacionados a elaboragéo e gestdo de projetos pedagégicos, planejamento
educacional, politicas publicas de educagdo profissional e tecnolégica, extensdo,
inclusdo social, organizacdo curricular, legislacdo educacional e gestdo de
programas institucionais, além de ampliarem a compreensao dos processos de
construgdo coletiva de documentos pedagdgicos e da integragdo entre ensino,
extensdo e gestdo como elementos essenciais para o desenvolvimento de acdes
educacionais de qualidade. Ao longo dessa trajetéria, desenvolvi competéncias
profissionais voltadas ao planejamento, coordenacdo de acdes institucionais,
elaboragdo de documentos técnicos, gestdo de projetos, lideranga, trabalho
colaborativo, comunicacdo, capacidade analitica, inovacdo em processos
educacionais, articulagéo institucional e tomada de decisdes fundamentadas nas
diretrizes legais e pedagégicas. Essas competéncias contribuiram para o
aperfeicoamento dos processos de trabalho e para a consolidacdo de praticas
voltadas & melhoria continua da oferta educacional. Nesse contexto, a atuacdo
diferenciada na Coordenacédo do Curso de Formacao Inicial e Continuada (FIC) em
Auxiliar de Laboratério de Andlises Fisico-Quimicas e na coordenagédo do
Programa Mulheres Mil evidencia meu compromisso com a inovagdo dos
processos institucionais, a promogéo da inclusédo social por meio da educagéo
profissional e o fortalecimento das politicas publicas desenvolvidas pelo Instituto
Federal do Acre, ampliando as oportunidades de qualificacdo profissional e
contribuindo de forma efetiva para o cumprimento da missdo institucional do
IFAC.

9. REQUISITO V - EXERCICIO DE FUNCAO OU CARGO DE DIREGAO OU DE
ASSESSORAMENTO INSTITUCIONAL

Descreva as fungdes gratificadas, cargos de diregdo, assessoramento ou outras
fungdes de gestdo exercidas, indicando o periodo de exercicio, as principais
atribuicées desempenhadas, os resultados alcancados e os impactos institucionais
decorrentes da atuag&o.

10. REQUISITO VI PRODUCAO, PROSPECCAO E DIFUSAO DE
CONHECIMENTO CIENTIFICO OU TECNICO

Apresente sua producao técnica, cientifica, tecnolégica, cultural ou institucional,
bem como outras agdes relacionadas a prospecgao, producdo, sistematizagdo ou
difuséo de conhecimentos desenvolvidos no exercicio do cargo.

Item 11. Apresentacdo de trabalho de interesse institucional em
congresso, semindrio ou outros eventos

No X Congresso de Ciéncia e Tecnologia do Instituto Federal do Acre (X CONC&T),
realizado entre os dias 9 e 11 de dezembro de 2025, em Rio Branco, apresentei,
no formato poster, dois trabalhos de interesse institucional que foram aprovados
e publicados nos anais do evento.

O primeiro trabalho, "Relato de Experiéncia EJA/EPT: Curso FIC em Auxiliar de
Laboratério no Campus Tarauacd" (doc. SEI n2 1397092), apresentou a
experiéncia desenvolvida na coordenagdo e docéncia do curso de Formagdo
Inicial e Continuada ofertado em parceria com a Secretaria de Estado de
Educagdo, destacando o planejamento pedagégico, as metodologias ativas
empregadas, a integragao entre teoria e préatica, os desafios enfrentados durante
a execugdo do curso e os resultados obtidos na formagao técnica de estudantes
da Educagdo de Jovens e Adultos (EJA), culminando na certificagdo de 35




participantes.

O segundo trabalho, intitulado "Capacitacdo Pedagdgica de Servidores para Uso
do Laboratério Maker do Ifac - Campus Tarauacd" (doc. SEI n2 1397505),
apresentou os resultados de uma acdo de formagdo continuada destinada a
capacitagao de docentes e técnicos administrativos para utilizagao pedagégica do
Laboratério Maker do Campus Tarauacd. A iniciativa teve como objetivo qualificar
os servidores para integrar tecnologias educacionais e metodologias ativas as
praticas de ensino, explorando recursos como modelagem e impressdo 3D,
robdtica com Arduino e fabricacdo digital por meio de méquina CNC. A
capacitagdo possibilitou aos participantes o desenvolvimento de habilidades
praticas e maior autonomia na utilizagdo dos equipamentos disponiveis,
ampliando as possibilidades de aplicacéo dessas tecnologias em sala de aula.

A elaboragdo, sistematizacdo, apresentacdo e publicacdo desses trabalhos
proporcionaram o aprofundamento dos conhecimentos relacionados a formagao
continuada de servidores, metodologias ativas, tecnologias educacionais,
fabricagdo digital, pesquisa aplicada, produgdo cientifica, sistematizacdo de
experiéncias educacionais, redagdo técnico-cientifica, planejamento de acdes
formativas e divulgacao de resultados institucionais. Essas experiéncias também
favoreceram a reflexdo critica sobre as préticas desenvolvidas, evidenciando o
potencial pedagégico dos ambientes makers como espagos de inovacdo e
experimentagdo, além de possibilitar a identificagdo de estratégias para o
aperfeicoamento das agdes de ensino e extensdo e ampliar a compreenséo sobre
o impacto social das iniciativas promovidas pelo IFAC. Ao longo desse processo,
desenvolvi competéncias relacionadas a investigagdo cientifica, andlise critica,
escrita e comunicagao cientifica, apresentagédo de trabalhos em eventos técnicos,
planejamento, organizacdo, trabalho colaborativo, capacidade de sintese e
difusdo do conhecimento. Além disso, fortaleceu-se a capacidade de transformar
experiéncias profissionais em producao cientifica, contribuindo para a valorizagao
das préaticas institucionais, o compartilhamento de conhecimentos com a
comunidade académica e a inovagdo das praticas pedagdgicas no ambito da
Educacgao Profissional e Tecnoldgica.

11. DEMONSTRACAO DA COMPATIBILIDADE ENTRE A TRAJETORIA
PROFISSIONAL E O NIVEL DE RSC-PCCTAE PLEITEADO

Demonstre de forma clara e objetiva como o conjunto de sua trajetéria
profissional, das competéncias desenvolvidas, dos conhecimentos adquiridos e das
experiéncias vivenciadas evidencia o atendimento ao padrdo de conhecimentos e
competéncias correspondente ao nivel de RSC-PCCTAE pleiteado.

O conjunto das atividades desenvolvidas ao longo de minha trajetéria profissional
evidencia a consolidacdo de conhecimentos, competéncias e experiéncias
compativeis com o padrdo de complexidade, autonomia e producdo técnico-
cientifica esperado para o Reconhecimento de Saberes e Competéncias
correspondente ao solicitado

Desde o ingresso no Instituto Federal do Acre, ampliei progressivamente meu
campo de atuagdo, assumindo responsabilidades que extrapolam as atribuicées
ordindrias do cargo efetivo. Minha atuagdo compreende atividades estratégicas
nas areas de gestdo administrativa, ensino, extensdo, pesquisa e inovagao,
evidenciando capacidade de integrar conhecimentos técnicos, pedagdégicos e
gerenciais na solugdo de demandas institucionais e na implementagdo de acdes
voltadas ao fortalecimento da Educagéao Profissional e Tecnolégica.

Na area de gestdo publica, a participagdo continua em comissées de gestdo
patrimonial, processos seletivos e procedimentos correcionais possibilitou o
desenvolvimento de conhecimentos especializados relacionados a legislacao
administrativa, gestdo patrimonial, controle interno, processos disciplinares,
instrugdo processual e governanga publica, além do aperfeicoamento da
capacidade de analise, tomada de decisdes, elaboragdo de documentos técnicos
e condugdo de processos fundamentados nos principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

No ambito académico, minha atuagdo na coordenagao de cursos de Formagao
Inicial e Continuada (FIC), na elaborag&o e reformulacéo de Projetos Pedagdgicos
de Cursos, na Comissao Permanente de Projetos de Ensino e na coordenagdo do
Programa Mulheres Mil demonstra dominio dos processos de planejamento
educacional, organizagdo curricular, desenvolvimento de politicas publicas de
educacgdo profissional e gestdo de programas institucionais. Essas experiéncias
exigiram capacidade de lideranga, articulagdo interinstitucional, gestdo de
equipes e formulagdo de solugdes pedagdgicas alinhadas as necessidades da
comunidade e as diretrizes institucionais. Da mesma forma, a coordenacao de
projetos de extensdo e a implementacdo de agdes voltadas a popularizagdo da
ciéncia fortaleceram minha capacidade de planejar, executar, monitorar e avaliar
projetos de impacto social, promovendo a integragdo entre ensino, pesquisa e
extensdo e ampliando o alcance das agdes institucionais junto a comunidade
externa. Essas atividades evidenciam a aplicagdo do conhecimento cientifico na
resolugdo de demandas concretas e na promogdo do desenvolvimento social e
regional.

Outro aspecto que demonstra maturidade profissional compativel com o nivel
pleiteado refere-se a produgao e a disseminagdo do conhecimento. A elaboragao,
apresentagdo e publicagdo de trabalhos cientificos nos anais do X Congresso de
Ciéncia e Tecnologia do IFAC permitiram sistematizar experiéncias institucionais,
produzir conhecimento aplicado e compartilhar préticas inovadoras relacionadas
a formagdo continuada de servidores, metodologias ativas, tecnologias
educacionais e qualificagdo da Educagdo Profissional e Tecnolégica. Essa
producdo cientifica evidencia ndo apenas a capacidade de aplicar conhecimentos,
mas também de refletir criticamente sobre a pratica profissional, transformando
experiéncias institucionais em conhecimento técnico-cientifico socialmente
relevante.

Ao longo dessa trajetdria, consolidei competéncias relacionadas ao planejamento
estratégico, lideranga, gestdo de projetos, elaboragdo de documentos técnicos e
pedagdégicos, pesquisa aplicada, inovacao educacional, comunicagédo cientifica,
trabalho colaborativo, capacidade analitica, resolugao de problemas complexos e
tomada de decisdes fundamentadas em evidéncias e na legislagdo. Tais
competéncias foram desenvolvidas em contextos que exigiram autonomia
intelectual, capacidade de articulagdo entre diferentes areas do conhecimento e
compromisso permanente com a melhoria dos processos institucionais. Assim, a
trajetéria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo evidencia
conhecimentos, competéncias e experiéncias compativeis com o padrao exigido
para o RSC-PCCTAE equivalente ao nivel pleiteado, demonstrando compromisso
com a inovagdo, a produgao de conhecimento, a exceléncia na gestdo publica e o
fortalecimento da miss&o institucional do Instituto Federal do Acre.

12. RELACAO DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Documento Quantidade Observagoes

PORTARIA N2 144, DE 14 DE FEVEREIRO DE
2020 - Comissao Especial de Recebimento 1
Definitivo de Bens de Consumo e
Permanente do Campus Tarauaca

Membro

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 89, DE 30 DE
JANEIRO DE 2023 - Comissdo Especial de
Recebimento Definitivo de Bens de Consumo
e Permanente do Campus Tarauaca

1 Membro

PORTARIA IFAC N2 910, DE 09 DE AGOSTO
DE 2021 - comisséo encarregada de realizar
os inventarios patrimoniais de bens méveis e
iméveis do Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e
Reitoria), referente ao exercicio de 2021

1 Membro

PORTARIA IFAC N© 948, DE 26 DE JULHO DE
2022 - comissdo encarregada de realizar os
inventarios patrimoniais de bens moveis e

iméveis do Instituto Federal de Educacdo, 1 Membro




Ciéncia e Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e
Reitoria), referente ao exercicio de 2022

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N2 1.196, DE 22
DE SETEMBRO DE 2023 -Comissao
encarregada de realizar os inventarios
patrimoniais de bens méveis e iméveis do 1 Membro
Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de 2023

PORTARIA DE PESSOAL DO IFAC N2 1.189 DE
12 DE OUTUBRO DE 2024 - Comissao
encarregada de realizar os inventarios
patrimoniais de bens méveis e iméveis do 1 Membro
Instituto Federal de Educagao, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - Ifac (Campi e Reitoria),
referente ao exercicio de 2024

PORTARIA CTA/IFAC N2 03, DE 13 DE
FEVEREIRO DE 2025 - Comissao Permanente 1
de Projetos de Ensino do Campus Tarauacd
(COPPE-CTA)

Membro

PORTARIA CTA/IFAC N2 12, DE 04 DE MARCO
DE 2026 - Comissao Permanente de Projetos 1 Membro
de Ensino do Campus Tarauacéa (COPPE-CTA)

PORTARIA IFAC N 1.212, DE 19 DE
SETEMBRO DE 2022 - Comissdo Permanente 1 Membro
de Processos Disciplinares do IFAC

PORTARIA IFAC N2 89 CTA, DE 17 DE
DEZEMBRO DE 2021 - Comisséo
Organizadora de Processos Seletivos para 1 Membro
Contratagdo de Docentes Substitutos do
Campus Tarauacd

Certificado de Projeto de Extensdo -
Transformando Aprendizado: Laboratério 1
Itinerante nas Escolas Plblicas do Municipio
de Tarauaca

Coordenadora

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N° 1.248, DE 29
DE SETEMBRO DE 2023 - Coordenadora de 1
Curso Formagao Inicial Continuada - FIC

PORTARIA DE PESSOAL IFAC N@ 236, DE 4 DE
FEVEREIRO DE 2026 - Coordenadora Adjunta 1
doPrograma Mulheres Mil da Pré-reitoria de
Extens&o - Proex

Doc. SEI

o .
PORTARIA DE PESSOAL IFAC N¢ 332, DE 26 n° 1397074, Pagina
2.

DE MARCO DE 2025 - Comissdo de 1
Elaboragdo dos Projetos Pedagdgicos de
Curso - PPC do Programa Mulheres Mil Membro

Certificado de Apresentagdo de Trabalho -
Relato de Experiéncia EJA/EPT: Curso FIC em 1 Autora
Auxiliar de Laboratério no Campus Tarauaca

Certificado de Apresentagdo de Trabalho -
Capacitagao Pedagdgica de Servidores para 1
uso do Laboratério Maker do IFAC - Campus
Tarauaca

Coautora

13. DECLARACAO

Declaro que as informagdes constantes neste Memorial Descritivo correspondem a
minha trajetdria profissional desenvolvida no exercicio do cargo efetivo atualmente
ocupado, bem como que os documentos apresentados neste processo sao
auténticos e refletem fielmente as atividades, experiéncias e competéncias
descritas neste memorial;

Declaro, ainda, estar ciente de que a Comissdo de Reconhecimento de Saberes e
Competéncias do Plano de Carreira dos Cargos Técnico-Administrativos em
Educagdo (CRSC-PCCTAE) poderd solicitar documentacdo complementar e
realizard analise de mérito do presente memorial, nos termos do art. 10 do
Decreto n? 13.048, de 3 de julho de 2026;

Declaro estar ciente de que o presente Memorial Descritivo serd disponibilizado em
area publica do sitio eletronico do Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia do Acre - IFAC, para fins de transparéncia e instrucdo do processo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC); e

Declaro, ainda, ser o Unico responsavel pelas informagdes pessoais e pelos
documentos por mim apresentados neste Memorial, comprometendo-me a nao
inserir dados pessoais sensiveis ou quaisquer outras informagdes cuja divulgagao
publica possa comprometer minha privacidade ou a de terceiros, observando as
disposicdes da Lei n? 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo de
Dados Pessoais - LGPD).

Documento assinado eletronicamente por Pollyanna Alves do
Nascimento, TAE - Técnica de Laboratdrio / /Ciéncias da Natureza, em
17/07/2026, as 10:51, conforme horério oficial de Rio Branco (UTC-5), com
fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
htty i.ifac. . i/control: r_externo.php?
acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o
& cédigo verificador 1397176 e o codigo CRC 25D2C55F.

Referéncia: Processo n® 23843.005906/2026-41 SEIn® 1397176
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